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            Korporátní politika kvality 

Tým Shape Corp. dosáhne celkového interního i externího zákaznického servisu. 
 

Naše produkty budou kompletní, dodány v čas a bez vad. 
Prostřednictvím průběžného vyhodnocování a zlepšování spokojenosti zákazníků usilujeme o to, abychom byli 

standardem pro globální cíle kvality ve všech našich procesech. 
 

Korporátní environmentální politika 

Politika EMS  
Společnost Shape Corp. bude dosahovat a prokazovat dobré výsledky v oblasti životního prostředí a chránit životní 
prostředí tím, že bude kontrolovat dopad svých činností, výrobků a služeb na životní prostředí: 

 
 Ochrana a obnova cenných přírodních zdrojů (vzduch, voda, půda, lesy). 
 Podpora a zachování biologické rozmanitosti a dobrých životních podmínek zvířat. 
 Závazek k opětovnému použití/recyklaci. 
 Prevence znečištění (vzduch, voda, půda, hluk, odpad). 
 Dodržování předpisů v oblasti životního prostředí a dalších zainteresovaných stran. 
 Neustálé měření a zlepšování vlivu na životní prostředí. 
 Snižování environmentálních rizik, emisí skleníkových plynů, odpadů a spotřeby přírodních zdrojů. 
 Úspora energie a podpora obnovitelné energie. 
 Odpovědné nakládání s chemickými látkami. 

 
 
Zásady bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

Společnost Shape Corp pevně věří, že všem osobním úrazům a nemocem z povolání lze a je třeba předcházet. 
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci (BOZP) členů našeho týmu je prvořadá a neexistují žádná jiná důležitější 
hlediska. 

 
Shape Corp se zavázala k systému řízení BOZP, který: 
 Zajišťuje a udržuje zdravé a bezpečné pracovní prostředí a podporuje vhodné podmínky pro prevenci 

pracovních úrazů a nemocí z povolání. 
 Stanovuje, kontroluje a hodnotí cíle BOZP pomocí jasných a měřitelných ukazatelů. Tyto cíle povede 

organizační úsilí ke zlepšení preventivních a ochranných opatření BOZP. 
 Přijímá opatření pro dodržování BOZP diktovaná řídícími právními a regulačními úřady i jinými požadavky, ke 

kterým se společnost přihlásí. 
 Udržuje systém identifikace nebezpečí, který zahrnuje robustní procesy hodnocení rizik, bezpečnost strojů, 

závazek k eliminaci a snižování nebezpečí a také poskytuje vhodné a nezbytné osobní ochranné prostředky 
pro všechny členy týmu. 

 Spravuje potřebné zdroje na podporu účinné protipožární prevence ve všech našich zařízeních a příslušných 
havarijních systémů pro reakci na všechny mimořádné události. 

 Vyhodnocuje ergonomická rizika, která mohou ovlivnit zdraví spolupracovníků, prostřednictvím pozorování a 
ergonomie techniky. 

 Zaručuje řádné nakládání s chemickými látkami prosazováním současných předpisů a také postupy systému 
environmentálního managementu. 

 Prosazuje kulturu odpovědnosti za BOZP a podporu systému řízení BOZP na všech úrovních organizace a 
podporuje neustálé zlepšování BOZP. 

 Garantuje účast a zapojení všech členů týmu do systému řízení BOZP a zajišťuje vhodný mechanismus pro 
robustní komunikaci BOZP. 

 Školí a vzdělává všechny členy týmu v udržování bezpečných a zdravých pracovních postupů a podporuje 
závazek BOZP mezi členy týmu, dodavateli, dodavateli, zákazníky a dalšími zainteresovanými stranami. 

 
Vrcholné vedení společnosti Shape Corp. je odhodláno zajistit účinnost této politiky a účinnost systému řízení BOZP. 
Dosažení tohoto bude zajištěno zapojením a odpovědností všech členů týmu v rámci organizace. 
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Corporate Quality Policy 
 

The Shape Corp. team will achieve total internal and external customer service.  
 

Our products will be complete, on time and defect free.  
Through continuously evaluating and improving our customer satisfaction,  

We strive to be the benchmark for global quality standards in all of our processes. 
 

Environmental Policy 
 

Environmental Management System (EMS) Policy:  
Shape Corp. will achieve and demonstrate sound environmental performance and protect the environment by 
controlling the impact of our activities, products, and services on the environment by:  

 
 Protecting and restoring valuable natural resources (air, water, soil, forests),  
 Supporting and conserving biodiverzity and animal welfare,  
 Committing to reusing/recycling,  
 Preventing pollution (air, water, soil, noise, waste),  
 Compliance with environmental regulations and other interested parties,  
 Continuous measurement and improvement in environmental performance,  
 Reducing environmental risk, greenhouse gas emissions (GHG), waste, and natural resource consumption,  
 Conserving energy and supporting renewable energy,  
 Responsible chemical management.  

 
 

Occupational Health & Safety Policy 
Shape Corp firmly believes that all personal injuries and occupational illnesses can and must be prevented. The 
Occupational Health & Safety (OH&S) of our team members is paramount and there are no other considerations of 
greater importance. 
  
Shape Corp is committed to an OH&S Management System that:  

 Provides and maintains a healthy and safe work environment and promotes suitable conditions for the 
prevention of work-related injuries and illnesses.  

 Establishes, reviews, and evaluates OH&S objectives with clear and measurable indicators. These objectives 
will guide organizational efforts to improve OH&S prevention and protection measures.  

 Adopts the OH&S compliance measures dictated by governing legal and regulatory agencies as well as other 
requirements that the company subscribes to.  

 Maintains a system of hazard identification which includes robust risk assessment processes, machinery 
safety, a commitment to hazard elimination and reduction, as well as provide the appropriate and necessary 
Personal Protection Equipment for all team members.  

 Manages the necessary resources to support effective fire prevention in all our facilities and appropriate 
emergency systems to respond to all emergencies.  

 Evaluates ergonomic risks that may affect the health of associates, through observations and ergonomic 
techniques.  

 Guarantees the proper management of chemical substances by enforcing current regulations as well as the 
procedures of the environmental management system.  

 Promotes a culture of OH&S responsibility and support for the OH&S Management System at all levels of the 
organization and supports OH&S continuous improvement.  

 Guarantees the participation and inclusion of all team members in OH&S management system and provides 
the appropriate mechanism for robust OH&S communication.  

 Trains and educates all team members in maintaining safe and healthy work practices and promotes OH&S 
policy commitment among team members, suppliers, contractors, customers, and other interested parties.  

 
Shape Corp.'s Top Management is committed to making this policy effective and the effectiveness of the OH&S 
Management System. The achievement 


